
Profiel AB lid en DB lid ten behoeve van  waterschapsverkiezingen 2023 
 
Het Waterschap is een zogenaamde functionele democratie. Dit heeft beperkingen tot 
gevolg met betrekking tot het te voeren beleid. Het Waterschap werkt volgens het 
monistisch stelsel. Dat betekent dat de dagelijks bestuurders deel uit maken van het 
Algemeen Bestuur.  
 
De PvdA waterschapsfracties 2023-2027 zullen op hoofdlijnen hun politieke rol moeten 
vormgeven, zullen continue op zoek blijven naar nieuwe initiatieven en een duidelijke brug 
moeten slaan tussen hen en het maatschappelijk middenveld. De opgedane ervaring in de 
vorige fractie zal worden meegenomen en aangevuld worden met nieuwe invalshoeken. 
Voor PvdA waterschapsbestuurders geldt dat de technisch inhoudelijke aspecten 
nadrukkelijk naar politiek-bestuurlijke/maatschappelijke boodschappen vertaald dienen te 
worden. Hierdoor zal de zichtbaarheid van deze bestuurslaag vergroot worden en alsmede 
het maatschappelijk belang.  
 
PvdA Brabant is op zoek naar kandidaten die samen de potentie hebben om een fractie met 
een onderstaand profiel te gaan vormen. De verschillende leden van de fractie moeten 
elkaar ook kunnen aanvullen (in het besef dat het schaap met vijf poten niet bestaat). 
Dat vraagt persoonlijke kwaliteiten, inzet, motivatie en commitment voor (minimaal) vier 
jaar én de bereidheid om samen met de fractiegenoten bestaande competenties verder te 
ontwikkelen.  
 
Een PvdA waterschapsbestuurder voldoet aan de volgende punten: 

• Is lid van de PvdA (art. 2 lid 2 HHR) en weet de sociaaldemocratische beginselen uit 
te dragen, zoals dat is weergegeven in het verkiezingsprogramma. 

• Kan zich vinden in het "overkoepelde" programma van de PvdA voor de 
waterschapsverkiezingen van 2023-2027 en onderschrijft de regionale uitwerking 
die er voor haar/zijn waterschap uit voortgekomen is. 

• Toetst steeds of beslissingen/acties ook aan de sociaaldemocratische beginselen  
voldoen. 

• Is bereid om op gezette tijdstippen verantwoording af te leggen in het gewest 
Noord-Brabant en afdelingen van de PvdA. 

• Onderschrijft de interne bereidverklaring van de PvdA en ondertekent de interne 
integriteitcode.  

• Vertaalt (inter)nationaal waterbeleid naar de consequenties voor het 
waterschapsbeleid en kan dat uitleggen. 

• Investeert voldoende tijd in het bestuurslidmaatschap. 

• PvdA-leden die zitting nemen in een waterschapsbestuur zijn automatisch lid van 
het CLB (en betalen contributie). 

 
Een PvdA waterschapsbestuurder beschikt over de volgende competenties: 

• Is een teamspeler en kan een gezamenlijke verantwoordelijkheid dragen.  

• Is aanspreekbaar op eigen functioneren en dat van de fractie. 

• Heeft gevoel voor de historische en traditionele achtergrond van het 
Waterschapsbestuur en weet daar op tactische en respectvolle wijze mee om te 
gaan. 

• Is in staat om de wettelijke waterschapstaken vanuit een duurzame en sociale 
invalshoek te beoordelen en daar burgers actief bij te betrekken. 

• Kan integraal denken en weet het waterbeleid te verbinden met natuurbeleid, 
ruimtelijke ordening en het milieubeleid. 



• Is in staat om langs de wegen der geleidelijkheid een eigen positie voor de PvdA in 
het waterschapsbeleid te verwerven. 

• Is initiatiefrijk en creatief en weet anderen binnen en buiten de partij te mobiliseren. 

• Beschikt over een netwerk in het werkgebied of is bereid dat op te bouwen. 

• Heeft affiniteit met de waterschapstaken. 

• Heeft affiniteit met Brabant en het waterschap dat hij/zij vertegenwoordigt. 

• Kennis van en ervaring met het waterschapsbeleid is gewenst. 

• Is in staat coalities te sluiten. Politieke ervaring is wenselijk. 
 
Een PvdA waterschapsbestuurder beschikt over de volgende vaardigheden:  

• Is in staat om open te communiceren, luisteren en overleggen met andere 
bestuursleden. 

• Stelt zich tactvol op, kan relativeren en incasseren. 

• Heeft een bindend vermogen. 

• Kan helder en overtuigend communiceren. 

• Is bereid om zijn/haar kennis te verbreden en te verdiepen. 

• Kan abstract en beleidsmatig denken, maar beschikt ook over praktisch inzicht. 

• Beschikken over en kunnen omgaan met PC/tekstverwerking/email is een vereiste. 

• Humor en hartelijkheid naar de collega’s strekt tot aanbeveling. 

• De fractievoorzitter dient tevens te beschikken over coachende en sturende 
kwaliteiten. 

 
De partij kent het principe van voldoende spreiding over man en vrouw. Spreiding van de 
kandidaten over het werkgebied is aanbevelenswaardig. 
 
Ten minste één kandidaat dient bereid en in staat te zijn een (parttime) functie als Dagelijks 
Bestuurder in te vullen. Hiervoor is ervaring met en kennis van besturen een vereiste. 
 
 


